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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest
przestrzeganie dobra dziecka i troska o jego najlepsze interesy. Cztonkowie personelu traktuja
dziecko z pelnym szacunkiem i uwzgledniajg jego potrzeby. Bezwarunkowo zakazane jest
stosowanie przez personel placowki przemocy wobec dziecka, niezaleznie od jej formy.
Personel, realizujagc te cele, dziata zgodnie z obowigzujacym prawem, wewng¢trznymi
przepisami placowki oraz posiadanymi kompetencjami.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) - art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).



Stowniczek pojec / objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

Polityka ochrony dzieci

§1.

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

1.
2.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicoOw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za sie¢ to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem ze sprzgtu oraz Internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Personel placéwki posiada wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow / wspélpracownikow / wolontariuszy / stazystow / praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
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Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami / wspolpracownikami / wolontariuszami / stazystami / praktykantami)
placowki a dzie¢mi

§ 4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy uczniami

§ 5.
Personel oraz uczniowie znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami, wiedza,
jakie zachowania sa uznawane za niebezpieczne oraz znaja procedury postgpowania
w przypadku ucznia agresywnego, sprawiajacego trudnosci wychowawcze, sprawcy czynu
karalnego, doswiadczajacego czynu karalnego, bedacego w posiadaniu substancji
odurzajacych/ psychoaktywnych alkoholu lub bedacego pod wpltywem ww. substancji. Zasady
stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 6.
W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi i kierownictwu placowki.

§7.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 8.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
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wychowaweca dziecka, kierownictwo placowki, inni czlonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§9.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,

osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —

procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

1 skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem

poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu

rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosita osoba dorosta (pisemnie):

a. Jesli zgloszenie dotyczy dziecka opiekuna prawnego - wszczeta zostaje procedura
Niebieskiej karty, a dziecko zostaje objete wsparciem.

b. Jesli zgloszenie nie dotyczy dziecka osoby zglaszajacej - zostaje przeprowadzona
rozmowa dziecka z psychologiem/pedagogiem szkolnym w celu rozeznania sytuaciji,
w zaleznosci od wyniku rozmowy, zostaja podjete okreslone kroki, o calej sprawie
zostaja poinformowani opiekunowie prawni dziecka, a z rozmowy sporzadza si¢
notatke.

§ 10.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
4 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§11.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 12.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnos$ci nalezy zainstalowaé i1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

. Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
cztonka personelu placéwki na zaj¢ciach komputerowych.

Monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci w placowce

§ 13.

. Kierownictwo placéwki wyznacza p. Marte Szermelek jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktoérej] mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz zaproponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 24 miesiace, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie czltonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Strona5z6



Przepisy koncowe

§ 14.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

Zakaczniki:

Nr 1. Zasady rekrutacji personelu

Nr 2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami /
wspolpracownikami / wolontariuszami / stazystami / praktykantami) placowki a dzie¢mi
Nr 3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

Nr 4. Protokoét interwencji

Nr 5. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
Nr 6. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
Nr 7. Wzdr ankiety monitorujgcej poziom realizacji Polityki

Niebieska karta A

Niebieska karta B
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