Szkola Podstawowanr12 _
im. gen. Mariusza Zaruskiego - i

w Gdyni

REGULAMIN
gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 12 w Gdyni

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych; i
3) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz

$wiadczen socjalnych;

4) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO)

5) ustawa z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020
r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667)

Karta Nauczyciela Art. 53.1 (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4,

z pdzniejszymi zmianami);

Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ushig i §wiadczen oraz doplat z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 12 w Gdyni na poszczegodlne cele

i rodzaje dzialalno$ci socjalnej.

Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu przyznawania ustug i $wiadczen oraz doplat

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 12 w Gdyni.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie z art. 5 ww. ustawy

o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia obowigzujgce przepisy prawa oraz roczny

plan dochodéw i wydatkow. Podziat $rodkéw ustalony w rocznym planie dochodow i wydatkow

moze ulec zmianie w trakcie roku.

81.
Postanowienia ogéine
Ilekro¢ mowa w regulaminie bez blizszego okreslenia o:
a) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 12 w Gdyni,
b) Funduszu — nalezy rozumic¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
¢) Szkole —nalezy rozumic¢ Szkota Podstawowa nr 12 w Gdyni,
d) Komisji — nalezy rozumie¢ Komisja Socjalna powotana przez Dyrektora,
€) Ustawie — nalezy rozumie¢ Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych,
f) Regulamin — nalezy rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy w Szkole Podstawowej nr 12 w Gdyni,
2) Minimalnym wynagrodzeniu za pracg — nalezy rozumie¢ postanowienie Ustawy.
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Decyzje o przydzieleniu $wiadczen z ZFSS podejmuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty powotuje Komisja Socjalna, w skiad ktorej wchodza 4 osoby:

a) upowazniony przez Dyrektora przewodniczacy,

b) po jednym przedstawicielu Zwigzkow Zawodowych dzialajacych w Szkole,

¢) pracownik szkoly.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata. W ciggu kadencji mozliwe jest uzupetnienie lub zmiana

sktadu osobowego Komisji.

Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

a) przygotowanie propozycji podziatu Funduszu,

b) opiniowanie podan i wnioskowanic do dyrektora szkoly o przydzielenie uprawnionym
$wiadczen socjalnych,

¢) prowadzenie dokumentacji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

4

d) prowadzenie protokolow z posiedzen, ktére winny odbywac sig nie rzadziej niz 4 razy w roku.

§2.
Zasady naliczania ZFSS

Srodki Funduszu stanowi kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy
wraz ze zwigkszeniami o ktorych mowa w §2. pkt. 5 Regulaminu, podlegajg sukcesywnemu
przekazaniu na rachunek Funduszu.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym ptrzechodzg na rok nastgpny.
Srodki Funduszu zwigksza sig o:

a) odsetki od srodkéw Funduszu,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

100% odpisu podstawowego dzicli si¢ na: 70% fundusz socjalny, 30% fundusz mieszkaniowy.

§3.

Uprawnieni do korzystania z Funduszu

Do korzystania ze §wiadczen z Funduszu uprawnione s3 osoby:

a) pracownicy zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy o pracg na czas okreslony,
nicokreslony lub na podstawie mianowania, w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych
i zdrowotnych,

¢) czlonkowie rodzin pracownikow,

d) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorzy rozwiazali stosunek pracy ze Szkotg Podstawowg
nr 12 w Gdyni, w zwigzku z przejéciem na emeryture, rentg lub nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne.

Do uprawnionych czionkéw rodzin, o ktorych mowa w §3. pkt. 1 pkt. Regulaminu, zalicza sig:

a) dzieci pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztalcg
sie w szkole, do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

b) osoby wymienione w punkcie a), bedace osobami o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

bez wzglgdu na wiek,
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c) wspoimatzonkow,
d) uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci wymienione w punkcie a) w przypadku
zawarcia zwigzku matzenskiego

§4.

Przeznaczenie Funduszu

Przyznanie pomocy oraz wysoko$¢ $wiadczenia uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej

i materialnej pracownika.

Srodki Funduszu sg przeznaczone na dofinansowanie:

a) wypoczynku organizowanego przez Szkolg w formie turystyki grupowej (wycieczki
turystyczne i krajoznawcze),

b) pobytu w sanatorium,

¢) kolonii letnich, potkolonii, obozu lub zimowiska dla dzieci i mtodziezy do lat 16,

d) opieki nad dzie¢mi w zlobkach i przedszkolach,

¢) wypoczynku indywidualnego pracownikow,

f) dzialalnoéci kulturalno-o$wiatowe;.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na §wiadczenia pienigzne:

a) pomocy finansowej w formie zapomog socjalnych przyznawanych dla 0s6b znajdujacych sig

w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub dlugotrwalej chorobie,

b) pomocy w formie zapomég losowych w przypadku zgonu pracownika lub zgonu najblizszej
osoby (zona, maz, matka, ojciec, teSciowa, te§¢, dziecko wiasne lub adoptowane),

¢) pomocy zwigzanej z nieprzewidzianymi wydarzeniami w tym klgski zywiotowej oraz pozar,
zalanie, wlamanie do mieszkania, kradziez i w innych przypadkach losowych,

d) pomocy finansowej w formie zapomogi z tytufu zwigkszonych wydatkéw w okresie
Zimowym.

Z odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi do kofica

sierpnia kazdego roku §wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa

w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu

zatrudnienia nauczycicla w danym roku szkolnym.

Ze srodkéw ZFSS przyznawana jest réwniez pozyczka mieszkaniowa.

§5.

Zasady i warunki ubiegania si¢ o §wiadczenia z ZFSS

Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanic §wiadczenia socjalnego jest obowigzana ztozy¢ do

Dyrektora:

1) wnioesek o przyznanie $wiadczenia (zatacznik nr 1), oraz

2) o$wiadczenie o wysoko$ci dochodu na osobe w rodzinie (zatacznik nr 2), obliczonego od
dochodéw netto - uzyskanych przez wszystkich czlonkoéw rodziny prowadzgcych wspélne
gospodarstwo domowe, ktére jest sktadane do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego.
Pracownicy zatrudnieni w innym miesigcu danego roku kalendarzowego, skladaja
oswiadczenie w ciggu miesigca od daty zatrudnienia. Jezeli w ciggu roku kalendarzowego
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sytuacja materialna rodziny zmieni si¢, pracownik ma obowigzek do ztozenia nowego

os$wiadczenia, oraz dokumenty uzasadniajgce przyznanie nastgpujgcych $wiadezen:

a) na pobyt w sanatorium, zorganizowany wypoczynek dzieci i mtodziezy: dokumenty
potwierdzajgce poniesione koszty, (tj. imienne rachunki — faktury VAT, dowody wptaty,

b) zapomogi, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 lit b-c: dokumenty potwierdzajacy zajscie
zdarzenia,

c) ztytulu opieki nad dzie¢mi w Ztobkach i przedszkolach: faktury lub rachunki
potwierdzajgce oplacanie ztobka lub przedszkola za okres co najmniej 6-m-cy,

d) na dziatalno§é kulturalng: bilety na imprezg kulturalng: do teatru, opery, kina itp.

(w przypadku korzystania z dofinansowania indywidulanego) lub ztozenic akcesu na
imprez¢ integracyjng organizowang przez pracodawce (wpis na liscic),

3) Podstawg do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi §redni miesigczny dochéd netto
pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym z wytgczeniem $wiadczenia, o ktorym
mowa w §4 ust. 4.

4) Przez $redni dochod netto rozumie si¢ lacznie wszelkie dochody 0sob, o ktérych mowa
w Regulaminie, z roku kalendarzowego poprzedzajacego date ztozenia wniosku, podzielone
przez liczbe 0s6b i podzielone przez dwanascie.

5) Dochdd, o ktérym mowa w ust. 5 obejmuje w szczegdlnoci:

a) zarobek brutto pomniejszony o skiadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne; podatek
dochodowy od o0séb fizycznych, w tym zarobek osiggniety za granica;

b) emerytury i renty;

c¢) zasiltki z ubezpieczenia spolecznego;

d) alimenty na rzecz dzieci ustalone wyrokiem sagdowym lub ugoda sadowa;

e) stypendia;

f) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej | ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny
w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochod miesigezny w wysokosci okre$lonej przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego;

g) dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci
(dochody z tego tytulu przyjmuje sig¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiagajgce dochody stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, a jezeli z tytutu tej dzialalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spolecznego, kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne obowigzujgce osoby ubezpieczone);

h) $wiadczenie wychowawcze 800+;

i) inne dochody np. z najmu nieruchomosci.

6) Uprawniony, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia z Funduszu nie osiggal
dochoddw lub osiagal dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas
aktualnego zatrudnienia.

7) Uprawniony, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu nie
przepracowat calego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas faktycznie
przepracowany.
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8) Pracodawca zastrzega sobie prawo do weryfikacji sytuacji materialnej osoby ubiegajacej sie
o §rodki z ZFSS — przedstawienia dodatkowych dokumentéw, w tym zeznania podatkowego
za ubiegly rok kalendarzowy.

9) Nieztozenie o$wiadczenia 0 wysokosci dochodéw bedzie skutkowato automatycznym
zakwalifikowaniem osoby uprawnionej do najwyzszej grupy dochodowe;.

10) Wnioski o §wiadczenia socjalne rozpatrywane sa wg kolejnosci wptywu, w przypadku
zwigkszonego zapotrzebowania na $wiadczenia w pierwszej kolejnosci bedg uwzgledniane
wnioski 0s6b w najtrudniejszej sytuacji oraz te ktére nie korzystaty z danego $wiadczenia w
poprzednim roku kalendarzowym. W przypadku wyczerpania puli $rodkéw z planu w roku
kalendarzowym, wnioski nierozpatrzone beda rozpatrywanie jako pierwsze z nowej puli
srodkow lub pod koniec roku z oszezgdnosci z innych §wiadezen dokonujge stosowych
przesunigé w planie.

11) Okresla si¢ nastgpujgce terminy skiadania wnioskéw o przyznanie §wiadczen:

a) nazorganizowany wypoczynek dzieci 1 mfodziezy — do 31 sierpnia danego roku,

b) na zapomogg z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie zimowym — do 31 pazdziernika
danego roku,

¢) nawypoczynek indywidualny uprawnionych — do 31 maja danego roku,

d) na dziatalnos¢ kulturalng zorganizowana indywidualnie — do 31 pazdziernika danego
roku,

€) na pozostale §wiadczenia — caly rok, w miare potrzeb.

12) Wysokos¢ §wiadczen/dofinansowania okreéla zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

P

§6.

Szczegélowe zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest na warunkach zwrotnej pozyczki na podstawie
wniosku pracownika lub emeryta. Druk wniosku stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja porgezenia dwoch 0sob zatrudnionych

w Szkole na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy (porgcza¢ mozna jednoczesnie 2
pozyczkobiorcom).

Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci: 2% w stosunku rocznym.

Pozyczka moze by¢ udzielona pracownikowi, ktory jest zatrudniony na mocy mianowania lub
umowy o pracg na czas nieokreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy. Pozyczke
mozna udzieli¢ pracownikowi przebywajacemu na urlopie macierzynskim, wychowawczym

i zdrowotnym.

Pozyczka moze by¢ udzielona emerytowi lub renciscie, nad ktérym opicke socjalng sprawuje
Szkota.

Po przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe pienigdze sg przekazywane pozyczkobiorcy po
podpisaniu umowy, w ktorej okresla si¢ rodzaj pozyczki, wysokosé, okres splaty, ilosé i wysokoéé
rat, rodzaj zabezpieczenia splaty itp. Druk umowy stanowi zatgeznik nr 5 do regulaminu.
Umowe pozyczki podpisuje, jako pozyczkodawca — Dyrektor lub upowazniona przez Niego
osoba, na wniosek Komisji Socjalnej, uwzgledniajgc mozliwosé splaty zadhuzenia przez
pozyczkobiorcg, z zastrzezeniem, Ze czas splaty pozyczki pracownika placowki nie przekracza
okresu umowy o prace.
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11.

12,

13.

15.
16.

17
18.

19.

20.

21.

Osoby, ktorych wysokos$é wynagrodzenia nie pozwala potraci¢ raty pozyczki z wynagrodzenia

zobowigzane s3 do osobistego wplacania miesigcznych rat (zgodnie z umow3) do konca kazdego

miesigca.

Osoby przebywajace na urlopie bezptatnym nie moga ubiega¢ si¢ o pozyczke mieszkaniows.

Whnioski o pozyczki sa rozpatrywane wg kolejnosci ich ztozenia.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe, przeznaczonej na remont, modernizacje

mieszkania lub domu jednorodzinnego, jest posiadanie tytutu prawnego do mieszkania lub domu

i zamieszkiwanie w nim przez osobg uprawniona. Przeznaczenie uzyskanej pozyczki winno by¢

udokumentowane odpowiednimi dokumentami (fakturami, rachunkami) - oryginatami lub ich

kserokopiami, obejmujacymi co najmniej 30% kwoty wnioskowanej pozyczki, po§wiadczonymi

przez osobg uprawniong do §wiadczen (pracownika, emeryta, renciste). Wyzej wymienione

dokumenty powinny by¢ wystawione w okresie od dnia ztozenia wniosku o pozyczke do 6

miesiecy od daty jej udzielenia. Pozyczkobiorca jest obowiazany przedstawi¢ do wgladu wyzej

wymienione dokumenty pracodawcy bez dodatkowego wezwania w wyzej wymienionym okresie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobioreg splata pozyczki nastgpuje na

warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przechodzi

na poreczycieli z zastrzezeniem ust. 13.

Pozyczke udzielong na cele mieszkaniowe z Funduszu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy

umarza sie.

Nie podpisanie umowy pozyczki w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o jej przyznaniu jest

rownoznaczne z rezygnacja Wnioskodawcy z pozyczki.

Na zabezpieczenie splaty pozyczki pozyczkobiorca musi uzyskac porgczenie dwoch porgezycieli

Porgezyciele, o ktoérych mowa w ust. 15 muszg by¢ zatrudnieni, na czas nieokreslony w wymiarze

co hajmniej 2 etatu w Szkole.

Porgczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra bedac pozyczkobiorca zalega z terminowa splatg rat.

W przypadku emerytoéw i rencistow porgczycielami moze byc:

a) dwoch pracownikéw zatrudnionych w wymiarze co najmniej %2 etatu w Szkole,

b) emeryt lub rencista uprawniony do korzystania z Funduszu w Szkole oraz pracownik szkoly
zatrudniony w wymiarze co najmniej % etatu,

c) dwoch emerytow lub rencistow uprawnionych do korzystania z Funduszu w Szkole,

d) jedna osoba moze porgezy¢ jednoczesnie nie wigeej niz dwie umowy o pozyczke.

Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek pozyczkobiorcy. Porgczycielem moze by¢ osoba,

ktéra uzyskuje dochody dajace r¢kojmie ewentualnej splaty pozyczki.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w trybie art. 52 Kodeksu Pracy

niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna. W przypadku rozwiazania stosunku pracy

z pozyczkobiorcea z innych przyczyn niz wymienione w ust. 1, pozyczka staje si¢ natychmiast

wymagalna, jednakze na wniosek pozyczkobiorcy, strony umowy mogg ustali¢ terminy i warunki

splat na innych zasadach.

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig zmiang harmonogramu splat pozyczki,

gdy jego zastosowanie rokuje splatg naleznosci w catoscei.
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§7.

Warunki otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe i jej splaty

Na budowg domu jednorodzinnego, na zakup mieszkania, modernizacje, adaptowanic

pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne:

a) zlozenia wniosku,

b) zlozenie dokumentu stwierdzajgcego prowadzenie budowy domu, zakup, modernizacjg lub
adaptacj¢ mieszkania,

c) podpisaniec umowy.

Termin splaty pozyczki wynosi 3 lata

Na remont mieszkania:

a) zlozenie wniosku,

b) podpisanic umowy.

Termin splaty pozyczki wynosi 2 lata,

Splata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke.

Na pisemng prosbe pracownika lub emeryta dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wezesniejszej splaty
pozyczki bez mozliwosei przeliczenia odsetek, ktore naliczane sa przy pierwszej racie pozyczki.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi si¢ na
obu porgczycieli.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:
porzucenia pracy przez pracownika, rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z winy
pracownika.

W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia, odejscia pracownika na rente lub emeryture, za zgoda
Dyrektora, na pisemna pro$bg zainteresowanego pracownika, istnieje mozliwo$é sptacenia
pozyczki w ratach.

§8.

Postanowienia uzupelniajace i konicowe

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,

z wyjatkiem §wiadczenia urlopowego nauczycieli.

Negatywna decyzja w sprawie rozpatrzonych wnioskéw 0s6b uprawnionych z korzystania

z Funduszu nie wymaga uzasadniania, a decyzja odmowna jest ostateczna.

Whioski o swiadczenia sktadajg pracownicy albo emeryci, rencisci — byli pracownicy, ktorzy
rozwigzali stosunck pracy ze Szkolg Podstawowg nr 12 w Gdyni, w zwigzku z przejéciem na
emeryturg, rentg lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

Procz ztozenia odwiadczenia o ktérym mowa w §5. ust. | Dyrektor zastrzega sobie prawo do
weryfikacji sytuacji materialnej osoby ubiegajacej si¢ o §rodki z ZFSS — przedstawienia
dodatkowych dokumentéw, w tym zeznania podatkowego za ubiegly rok kalendarzowy
wszystkich cztonkéw wspoélnego gospodarstwa domowego uprawnionego.
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Swiadczenia , o ktérych mowa w §6.ust.1,2, 3,4, 7, 8,9, 10 przyshuguja raz w roku lub

w przypadku $wiadczen nr 3 i 7 raz w roku na kazde dziecko uprawnionego, dla $wiadczenia nr 3
raz. w roku, na jedng formg wypoczynku zorganizowanego.

W wyjatkowych sytuacjach swiadczenia nr 4, 5, 6 moga zostaé wyptacone czesciej niz raz w roku
kalendarzowym.

Niniejszy regulamin wraz z zalgcznikami jest dostgpny na stronie internetowe;:
https://sp12gdynia.pl/zfss/ oraz w sekretariacie Szkoly.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Uzupelniania i zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej, uzgodnionej ze Zwiazkami
Zawodowymi.

G5

§9.

Termin obowigzywania Regulaminu

Regulamin obowigzuje od 3 marca 2025 .

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Szkole Podstawowej nr 12 Gdyni

i ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
w dniu: Ognisko przy
Szkolg Podstawomyej Nr 12
Prezes Ogniska ZNP 0h.0m. 3000 k162960 M&‘h
Przewodniczacy Kota NSZZ ,,Solidarnos¢" ﬂ i ﬂﬁ Zéz ﬂ.dm dswefony .ﬂ.mﬂql
Lwiaziowe] Prag ownikéw Oty wiaty i Wychowania
Zatwierdzam: NSZZ "Solidarnos¢” w Gdyni

w Szkole Padstawoy wejnri2

DYREKTOR ul. Stawna 4/6 Gdynia

mgr Maria Smietowska-Bohn
Szkota Podstawowa nr 12
Mariusza Zaruskiego
nia, ul. Stawna 4/6
-07, fax 58 624 23 63
74-633. Regon 192935132

Strona8z8

ul. Stawna 4/6 http://sp12gdynia.pl

tel.: 58 624 04 07
— 629 Gdynia sekretariat@sp 1 2.edu.gdynia.pl 2 Lok



