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REGULAMIN
gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 12 w Gdyni

. Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych;
2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych;
3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych;
4) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 WE (RODO)

. Karta Nauczyciela Art. 53.1 (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021
. poz. 4, z pdzniejszymi zmianami),

- Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen oraz doptat z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 12 w Gdyni na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

- Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyznawania ustug i $wiadczen oraz doplat
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 12 w Gdyni.

- Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie z art. 5 ww.
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig obowigzujace przepisy prawa
oraz roezny plan dochodéw i wydatkéw Podzial $rodkéw ustalony w rocznym planie
dochodoéw i wydatkow moze ulec zmianie w trakcie roku.




1.

§1

Postanowienia ogélne.

[lekroé¢ mowa w regulaminie bez blizszego okreslenia o:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

2)

Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 12,
Funduszu - nalezy rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
Szkoly - nalezy rozumieé¢ Szkota Podstawowa nr 12,

Komisji - nalezy rozumie¢ Komisja Socjalna powotana przez Dyrektora,
Ustawie - nalezy rozumie¢ Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych,

Regulaminie - nalezy rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w Szkole Podstawowej nr 12 w Gdyni,
Minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy rozumie¢ postanowienie
Ustawy.

2. Decyzje o przydzieleniu $wiadczen z ZFSS podejmuje Dyrektor Szkoly.
Dyrektor Szkoly powotuje Komisja Socjalna, w sktad ktorej wehodza 4 osoby:

3.

4,

a)
b)

¢)

upowazniony przez Dyrektora przewodniczacy,

po jednym przedstawicielu Zwigzkéw Zawodowych dzialajacych w Szkole
wskazanym przez organizacj¢ zwigzkowa,

pracownik Szkoty.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata. W ciagu kadencji mozliwe jest uzupelnienie lub
zmiana skladu osobowego Komisji.

a)
b)

c)
d)

€)

. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

przygotowanie propozycji podziatu Funduszu,

opiniowanie podan i wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o przydzielenie
uprawnionym $wiadczen socjalnych, ,

prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
prowadzenie protokolow z posiedzen, ktore winny odbywac si¢ nie rzadziej
niz 4 razy w roku,

opracowanie corocznego sprawozdania z dzialalnosci Komisji Socjalnej
1 wykorzystania srodkow finansowych zaplanowanych w planie finansowym.

§2

Zasady naliczania ZFSS

1. Srodki Funduszu tworzy sie:

a) dla nauczycieli na podst. Art. 53 Ustawy Karta Nauczyciela,
b) dla pracownikow niepedagogicznych na podst. Art. 5 Ustawy,
¢) dla emerytow i rencistow na podstawie odpisu, ktory corocznie ustala Organ

Prowadzacy Szkote zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Srodki Funduszu stanowi kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok
kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami o ktorych mowa w § 2 pkt. 5 Regulaminu, podlegaja
sukcesywnemu przekazaniu na rachunek Funduszu.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
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4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

5. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) odsetki od srodkéw Funduszu,
b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

6. 100% odpisu podstawowego dzieli si¢ na: 70% fundusz socjalny, 30% fundusz

mieszkaniowy.

§3

Uprawnieni do korzystania z Funduszu

1. Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu uprawnione sa osoby:

a) pracownicy zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy o prace na czas
okreslony,  nieokreslony lub na podstawie mianowania, w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
wychowawczych i zdrowotnych,
c¢) czltonkowie rodzin pracownikow,

d) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorzy rozwigzali stosunek pracy
ze Szkolg Podstawowg nr 12 w Gdyni, w zwiazku z przej$ciem na emeryture
lub rente,

e) emeryci i rencisci przekazani przez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Gdynia
pod opieke socjalng Szkoly ze zlikwidowanych jednostek oswiatowych na
terenie Gdyni.

2. Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktorych mowa w § 3 pkt. I pkt. regulaminu zalicza

sie:

a) dzieci pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do lat 18,
jezeli ksztalca si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia,

b) osoby wymienione w punkcie a), bedace osobami o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek,

¢) wspotmatzonkow,

d) uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci wymienione w punkcie a)
w przypadku zawarcia zwigzku malzenskiego

€) emeryci oraz rencisci prawo do korzystania z Funduszu uzyskuja w momencie
przedtozenia dokumentu potwierdzajacego przyznanie emerytury lub renty.
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§4

Przeznaczenie Funduszu

1. Przyznanie pomocy oraz wysokos$¢ $wiadczenia uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownika.

2. Srodki Funduszu sg przeznaczone na dofinansowanie:

a) wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego przez Szkote w formie
turystyki grupowej (wycieczki turystyczne i krajoznawcze),

b) pobytu w sanatorium uprawnionych,

¢) kolonii letnich, obozu lub zimowiska dla dzieci i mtodziezy do lat 16,

d) opieki nad dzie¢mi w zlobkach i1 przedszkolach,

e) pomocy finansowej na Swigta (pienigzne $wiadczenie $wiateczne),

f) wypoczynku indywidualnego uprawnionych,

g) dziatalnodci kulturalno-oswiatowe;.

3. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na $wiadczenia:

a) pomocy finansowej w formie zapomoég socjalnych przyznawanych dla oséb
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub dlugotrwalej
chorobie,

b) pomocy w formie zapomég losowych w przypadku zgonu uprawnionego
lub zgonu najblizszej osoby ( zona, maz. matka , ojciec, teSciowa, tesC,
dziecko wiasne lub adoptowane),

¢) pomocy zwiazanej z nieprzewidzianymi wydarzeniami w tym kleski
zywiolowej oraz pozar, zalanie, wlamanie do mieszkania, kradziez
i w innych przypadkach losowych.

4. 7 odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, wyplacane jest nauczycielowi
do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w art.53 ust. la Karty Nauczyciela, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

5. Ze $rodkéw ZFSS przyznawana jest rowniez pozyczka mieszkaniowa.

§5
Ogolne zasady i warunki ubiegania si¢ o Swiadczenia z ZF SS

1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego jest obowigzana
ztozyé do Dyrektora:

a) wniosek o przyznanie $wiadczenia ( zalacznik nr 1),
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b) oswiadczenie o wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie, obliczonego
od dochodéw netto - uzyskanych przez wszystkich czlonkoéw rodziny
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, ktére jest skladane do dnia
31_marca danego roku kalendarzowesgo. Uprawnieni zatrudnieni w innym
miesigcu danego roku kalendarzowego, skladaja oswiadczenie w ciggu
miesigca od daty zatrudnienia. Jezeli w ciggu roku kalendarzowego sytuacja
materialna rodziny zmieni sie, uprawniony ma obowiazek do zlozenia
nowego oswiadczenia.

¢) emeryci i rencisci prawo do korzystania ze $wiadczen ZFSS potwierdzaja
przedkladajac wraz z os$wiadczeniem decyzje o przyznaniu emerytury lub
renty,

d) stosowne dokumenty, w zaleznosci od rodzaju $wiadezenia, okreslone
w dalszej czesci regulaminu (zalgcznik nr 2),

¢) podstawg do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi $redni
miesigczny dochdéd netto przypadajacy na osobe w rodzinie pozostajgce;j
we wspolnym gospodarstwie domowym. Przez sredni dochéd netto rozumie
si¢ tacznie wszelkie dochody oséb, o ktorych mowa w Regulaminie, z roku
kalendarzowego poprzedzajacego date ztozenia wniosku, podzielone przez
liczbe o0s6b i podzielone przez dwanascie. Dochod ten obejmuje
w szczegllnodei: zarobek brutto pomniejszony o skladki na ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne; podatek dochodowy od oséb fizycznych, w tym
zarobek osiggnigty za granica; emerytury i renty; zasilki z ubezpieczenia
spofecznego; alimenty na rzecz dzieci ustalone wyrokiem sadowym lub
ugodg sadowg; stypendia; dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha
przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych
znajdujgcych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym,
przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesigczny
W wysokosci okreslonej przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego;
dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu tej
dzialalnosci (dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace dochody stanowigce podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci
lub wspolpracy nie istnicje obowiazek ubezpieczenia spofecznego, kwoty nie
nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne
obowiazujace osoby ubezpieczone); $wiadczenie wychowawcze 500+; inne
dochody np. z najmu nieruchomogci. Uprawniony, ktory w roku
poprzedzajagcym  przyznanie $wiadczenia z Funduszu nie osiagal dochodow
lub osiagat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas
aktualnego zatrudnienia. Uprawniony, ktéry w roku poprzedzajacym
przyznanie mu s$wiadczenia z Funduszu nie przepracowal catego roku
kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas faktycznie
przepracowany.

f) Pracodawca zastrzega sobie prawo do weryfikacji sytuacji materialnej osoby
ubiegajacej sie o srodki z ZFSS- przedstawienie do wgladu dokumentu
zeznania podatkowego za ubiegly rok kalendarzowy. W celu prawidtowego
naliczenie odpisu na ZFSS zgodnie z art. 53 ust.2 KN pracodawca zastrzega
sobie prawo do przedstawienie do wgladu dokumentu PIT 40A za ubiegly
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rok kalendarzowy przez nauczycieli emerytéw, rencistow, nauczycieli
przebywajacych na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym,

g) wnioski o $wiadczenia socjalne rozpatrywane sa wg kolejnosci wplywu,
w przypadku zwickszonego zapotrzebowaniu na $wiadczenie socjalne w pierwszej
kolejnosci beda uwzgledniane wnioski osob, ktore nie korzystaly z takich ustug
w poprzednim roku, a nastgpnie wg kolejnosci wptywu wnioskoéw. W przypadku
wyczerpania srodkéw z planu danego $wiadczenia w roku kalendarzowym,
wnioski te sa rozpatrywane jako pierwsze w roku kolejnym i finansowane
z nowej puli $rodkéw lub jezeli pod koniec roku zostaja oszczgdnosci
z innych $éwiadczen wg planu, to mozna dokonac przesunig¢, tak aby
wyplaci¢ $wiadczenia wszystkim wnioskujacym.

§6

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

1. Wypoczynek organizowany przez Szkol¢ w formie turystyki grupowej w dni wolne
od pracy:

zlozenie wniosku o dofinansowanie,

wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela nr 1 w zataczniku nr 3 do regulaminu,

w przypadku zgloszenia si¢ niewystarczajacej do zorganizowania wycieczki liczby
uprawnionych moga wzia¢ w niej udzial uprawnieni petnoletni cztonkowie rodziny
za pelng odplatnoscig.

2. Pobyt w sanatorium:

e zlozenie wniosku o dofinansowanie,

e przedstawienie oryginalnych dokumentow potwierdzaj acych poniesione
koszty. (1j. rachunki — faktury VAT, dowody wpfaty, bilety za przejazd itd.),

o wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela nr 2 w zatgczniku nr 3 do regulaminu.

3. Zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy:

e zlozenie wniosku o dofinansowanie do dnia 3 1sierpnia danego roku,

e przedstawienie oryginalnych dokumentow potwierdzajacych poniesione koszty
pobytu (tj. rachunki — faktury VAT, bilety za przejazd),

e wysokoé¢ dofinansowania okresla tabela nr 3 w zataczniku nr 3 do regulaminu.

4. Zapomoga socjalna przyznawana w przypadku trudnej sytuacji materialnej,
rodzinnej w tym dlugotrwalej choroby:

e zlozenie wniosku przez zainteresowanego uprawnionego,
e wysokos¢ $wiadezenia okresla tabela nr 4 w zataczniku nr 3 do regulaminu.

5. Zapomoga losowa w przypadku zgonu najblizszej osoby zona, maz, matka, ojciec,
tesciowa, tes¢, dziecko whasne lub adoptowane:

e zlozenie wniosku przez uprawnionego,
e przedstawienie dokumentu stwierdzajacego zdarzenie,
e wysokos¢ $wiadczenia okresla tabela nr 5 w zatgczniku nr 3 do regulaminu.
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6. Zapomoga losowa przyznawana w przypadku kleski zywiolowej ( pozar, zalanie itp.),
a takze wlamania do mieszkania i kradziez:

e zlozenie wniosku przez uprawnionego,
przedstawienie dokumentu stwierdzajgcego zdarzenie,
wysoko$¢ $wiadczenia okresla tabela nr 6 w zataczniku nr 3 do regulaminu

7. Opieka nad dzie¢mi w zlobkach i przedszkolach :

e zlozenie wniosku do 31 sierpnia przez uprawnionego i faktur potwierdzajacych
optacanie ztobka lub przedszkola za okres co najmniej 6-m-cy,
e wysokosci dofinansowania okresla tabela nr 7 w zataczniku nr 3 do regulaminu.

8. Pomoc finansowa na Swieta Bozego Narodzenia:

e zlozenie wniosku do dnia 31 pazdziernika danego roku,
e wysoko$¢ $wiadczenia okreSla tabela nr 8 w zatgczniku nr 3 do regulaminu.

9. Wypoczynek indywidualny uprawnionych:

e zlozenie wniosku do dnia 31 maja danego roku,
e wysokosé swiadczenia okresla tabela nr 9 w zalgczniku nr 3 do regulaminu,

10. Dzialalnos$é kulturalna;

o zakup biletéw do kina,
e zorganizowanie spotkania integracyjnego,

uprawniony nabywa prawo do powyzszego $wiadczenia, ktére ma charakter imprezy otwartej.
po zlozeniu akcesu na liscie ogolnodostepnej. O mozliwosci zorganizowania w danym roku
spotkania integracyjnego oraz o mozliwosci odbioru biletu do kina/ teatru uprawnionych
informuje pracodawca.

§7

Szczegolowe zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe.

Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest na warunkach zwrotnej pozyczki na

podstawie wniosku uprawnionego. Druk wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagajg porgczenia dwoch osob zatrudnionych
w Szkole na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy (porgczaé mozna
jednoczesnie 2 pozyczkobiorcom).

3. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci:

e 2% w stosunku rocznym

4. Pozyczka moze by¢ udzielona uprawnionemu, ktory jest zatrudniony na mocy mianowania
lub umowy o prace na czas nieokreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
Pozyczke mozna udzieli¢é uprawnionemu przebywajgcemu na urlopie macierzynskim,
wychowawczym i zdrowotnym.

5. Pozyczka moze byé udzielona emerytowi lub renciscie, nad ktérym opieke socjalng
sprawuje Szkola.



10.

11.

12.

13

14.

185,

18.

19,

Po przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe pieniadze sa przekazywane
pozyczkobiorcy po podpisaniu umowy, w ktorej okresla si¢ rodzaj pozyczki, wysokosc,
okres splaty, ilo$¢ i wysokos¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty itp. Druk umowy stanowi
zalgcznik Nr S do regulaminu.

Umowe pozyczki podpisuje, jako pozyczkodawea — Dyrektor lub upowazniona przez
Niego osoba, na wniosek Komisji Socjalnej, uwzgledniajgc mozliwos¢ splaty zadluzenia
przez pozyczkobiorcg z zastrzezeniem, ze czas splaty pozyczki pracownika placowki
nie przekracza okresu umowy o prace.

Osoby, ktorych wysokos¢ wynagrodzenia nie pozwala potraci¢ raty pozyczki
z wynagrodzenia zobowiagzane sa do osobistego wplacania miesigcznych rat (zgodnie
z umowa) do konca kazdego miesigca.

Osoby przebywajace na urlopie bezplatnym nie moga ubiega¢ si¢ o pozyczke
mieszkaniowg.

Whioski o pozyczki sa rozpatrywane wg kolejnosci ich zlozenia.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe, przeznaczonej na remont,
modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego. jest posiadanie tytulu prawnego
do mieszkania lub domu i zamieszkiwanie w nim przez osobg uprawniona.

Przeznaczenie uzyskanej pozyczki winno by¢ udokumentowane odpowiednimi
dokumentami (fakturami, rachunkami) - oryginatami lub ich kserokopiami, obejmujacymi
co najmniej 30 % kwoty wnioskowanej pozyczki, po$wiadczonymi przez osobe
uprawniona do $wiadczen (pracownika, emeryta, rencist¢) za zgodnos¢ z oryginatem,
pos$wiadczenie powinno zawieraé czytelny podpis osoby uprawnionej, date i miejsce
poswiadczenia. Wyzej wymienione dokumenty powinny by¢ wystawione w okresie
od dnia zlozenia wniosku o pozyczke do 6 miesiecy od daty jej udzielenia. Pozyczkobiorca

jest obowigzany przedstawi¢ wyzej wymienione dokumenty pracodawcy bez dodatkowego

wezwania w wyzej wymienionym okresie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca splata pozyczki nastgpuje
na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na porgczycieli z zastrzezeniem ust. 14.

Pozyczke udzielong na cele mieszkaniowe z Funduszu w przypadku sSmierci
pozyczkobiorcy umarza sig.

Nie podpisanie umowy pozyczki w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o jej
przyznaniu jest rOwnoznaczne z rezygnacja wnioskodawcy z pozyczki.

. Na zabezpieczenie splaty pozyczki pozyczkobiorca musi uzyska¢ porgczenie dwoch

porgczycieli.
Poreczyciele, o ktorych mowa w ust. 16 muszg by¢ zatrudnieni, na czas nieokreslony
W wymiarze co najmniej ¥z etatu w szkole.
Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra bedac pozyczkobiorcg zalega z terminowg splatg
rat.
W przypadku emerytow i rencistow poreczycielem moze by¢:
a) dwoch pracownikéw zatrudnionych, na czas nieokreslony w wymiarze
co najmniej 2 etatu w Szkole,
b) emeryt, rencista uprawniony do korzystania z ZFSS w Szkole oraz
pracownik zatrudniony na czas nieokreslony w wymiarze co najmnigj
1% etatu w Szkole, ’
¢) dwoch emerytow/rencistow uprawniony do korzystania z ZFSS w Szkole,
d) jedna osoba moze porgczyé jednoczesnie nie wigeej niz dwie umowy
pozyczki.
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Poreczycielem nie moze by¢ wspotmalzonek pozyczkobiorcy. Porgczycielem moze by¢
osoba, ktéra uzyskuje dochody dajace rekojmig ewentualnej splaty pozyczki.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w trybie art. 52 Kodeksu
Pracy, niesplacona pozyczka nie staje si¢ natychmiast wymagalna. W przypadku
rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn niz wymienione
w ust. 1, pozyczka nie staje si¢ natychmiast wymagalna, pozyczkobiorca zobowigzany
jest umowa pozyczki do jej terminowego splacania w ustalanych ratach.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang harmonogramu sptat pozyczki,
gdy jego zastosowanie rokuje splatg naleznosci w calosci.

§8
Warunki otrzymania poizyczki na cele mieszkaniowe i jej splaty

Na budowe domu jednorodzinnego, na zakup mieszkania, modernizacje, adaptowanie
pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne:
e zlozenia wniosku,
e zlozenie dokumentu stwierdzajacego prowadzenie budowy domu, zakup,
modernizacje lub adaptacje mieszkania,
e podpisanie umowy.

Termin splaty pozyczki wynosi 3 lata

2

Na remont mieszkania:

e zlozenie wniosku,
e podpisanie umowy.

Termin splaty pozyczki wynosi 2 lata.

3.
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2. Negatywna decyzja w spawie rozpatrzonyc

Splata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke.

Na pisemna prosbe uprawnionych dopuszcza sig mozliwo$¢ wezesniejszej splaty
pozyczki bez mozliwosci przeliczenia odsetek, ktére naliczane sa przy pierwszej racie

pozyczki.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi

sie na obu porgczycieli.

W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia, odejscia pracownika na rentg lub emeryture,
pozyczka powinna by¢ sptacana zgodnie z umowg i harmonogramem rat.

§9
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maj3 charakteru roszczeniowego.

7 wyjatkiem $wiadczenia urlopowego nauczycieli.

7z Funduszu nie wymaga uzasadnienia, a decyzja odmowna jest ostateczna.

h wnioskow 0sob uprawnionych z korzystania



3. Oprocz zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1., Dyrektor ma prawo zazadac
drukow rozliczeniowych PIT od wszystkich cztonkéw rodziny pracownika prowadzacych
wspdlne gospodarstwo domowe, jak réwniez zaswiadczenia o wynagrodzeniu wszystkich
czlonkéw wspdlnego gospodarstwa domowego uprawnionego. W przypadku nie
przedstawienia w wyznaczonym terminie ww. dokumentéw, $wiadczenie nie bedzie
przyznane.

4. Swiadczenia , o ktérych mowa w § 6 ust.1, 2, 3, 4, 7, 8, 9 przyshugujg raz w roku
kalendarzowym. W wyjatkowych sytuacjach $wiadczenia, o ktérych mowa w § 6
ust. 4,5,6, moze by¢ wyplacona czgsciej niz raz w roku kalendarzowym.

5. Regulamin ZFSS opublikowany jest w Ksiedze Zarzadzen oraz dostepny dla wszystkich
pracownikoéw w sekretariacie szkoly.

6. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

7. Uzupelnienia i zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu,
uzgodnionego ze Zwiazkami Zawodowymi.

§10

Termin_obowiazywania Regulaminu

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi

Prezes Ogniska ZNP Przewodniczacy Kota
Hoousa Houd et .
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